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Bakgrund och syfte

Naringslivsstrategin avser perioden 2019-2022 men tar sikte pd de ldngsiktiga malen for Taby.
Aktiviteter som ansluter till strategin sammanstills i handlingsplan for naringslivsutveckling.

Syftet med strategin ar att tydliggéra kommunens strategiska inriktningar for att starka
foretagsklimatet samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen 6kar
samtidigt som befintliga foretag ges goda forutsittningar att utvecklas.

Taby kommuns ambition

Kommunens ambition ar att inom mandatperioden:

» Ligga topp 5 i Svenskt Naringslivs ranking av kommunernas foretagsklimat.
»  Utvecklas med fler arbetsplatser, attraktiva stadsmiljoer och utokad service.

« Bidra till att det finns goda forutsattningar for att attrahera kunskaps- och
tjansteintensiva foretag i kommunen.

« Utoka samarbetet med utbildning och akademi samt verka for ett innovationskluster,
med syfte att stdrka entreprenorskap, nyforetagande och naringslivets attraktionskraft i
Taby.

Fokusomraden

Kommunens naringslivsarbete ska bidra till en langsiktigt hallbar samhallsutveckling och
tillvaxt i naringslivet. Det i sin tur mojliggor for fler personer att bade bo och arbeta i
kommunen och okar attraktionskraften i Tabys néringsliv. Strategin lyfter fram fyra
fokusomraden:

e Kommunikation, marknadsforing och dialog
e Service, bemotande och myndighetsutovning
e Stadsutveckling, trafik och infrastruktur

e Utbildning och arbetsmarknad

Kommunikation, marknadsféring och dialog

Nar Taby utvecklas kravs en mer proaktiv kommunikation som syftar till att starka dialogen
med befintliga foretag i kommunen och att marknadsféra Taby som etableringsort.
Marknadsforingen ska ha fokus pa den positiva bilden av Téabys foretagsklimat, kommunens
kvaliteter samt etablerings- och utvecklingsmdgjligheter och bidra till att aktivt attrahera savil
aktorer inom samhaillsbyggnadssektorn som kunskaps- och tjansteintensiva foretag.



Det ar viktigt att naringslivets behov tas tillvara i tidiga skeden i allt ifran kommunens
upphandling till fysiska planering. Dialogen med foretagen sker 16pande i olika former och ska
praglas av engagemang, intresse och forstaelse for foretagarnas forutsattningar. Kommunen
ska vara lattillginglig och kommunicera pa ett sitt som ar anpassat efter mélgruppen.

Service, bemotande och myndighetsutdvning

Kommunens service och myndighetsutévning ska utga fran foretagens behov. Det ska vara
enkelt att driva foretag i Taby, vilket forutsitter effektiva processer, men dven engagemang och
en vilja att forsta foretagaren. Oavsett drende och kontaktvag ska kommunen erbjuda god
service och ett bra bemo6tande samt agera transparent. Kommunen ska bedriva modern
myndighetsutovning, vilket bland annat innebar ett proaktivt agerande dar foretag kan fa
information, stéd och vigledning.

Det kravs samtidigt att kommunens digitala tjanster vidareutvecklas. Med strukturerad och
tydlig information pdA kommunens websida samt utveckling av e-tjanster utnyttjas
digitaliseringens mojligheter, vilket underléttar vardagen for foretagarna i hanteringen av sina
arenden och i kontakten med kommunen.

Kommunen ska verka for att fler sma foretag kan bli leverantor till kommunen. Genom bittre
samverkan och dialog med naringslivet i alla skeden av upphandlingsprocessen okar
forstaelsen for parternas roller. Det kan exempelvis bidra till att de krav som stills i
kommunens forfragningsunderlag ar relevanta och rimliga samt till f6rbattrad uppf6ljning och
avtalsforvaltning.

Ett av de verktyg som finns for att folja upp kommunens myndighetsutévning ar den
servicematning som genomfors lopande i samarbete med Sveriges kommuner och landsting.
Den resulterar i ett si kallat N6jd-Kund-Index. I syfte att utveckla kommunens service och
bemotande ska samtliga kommunala tjanstemén, som arbetar med myndighetsutovning eller i
ovrigt utgor en viktig lank i kommunens service gentemot foretagen, fortbildas och alla
nyanstillda ska genomga en sirskild introduktion.

Stadsutveckling, trafik och infrastruktur

Med Taby centrum - Arninge som framtida regional stadskirna ar Taby kommun en viktig del i
den vaxande Stockholmsregionen. Taby ska utvecklas med en mer sammanhangande
bebyggelse och en tydlig stadskdrna med en stor andel kunskaps-och tjansteintensiva
arbetsplatser. Det forutsatter god tillganglighet till hela regionen och en robust infrastruktur.
Stadsplaneringen ska bidra till att utveckla miljoer som attraherar kunskapsintensiva foretag
och mark ska reserveras i stationsnira lagen for framtida foretagsetableringar. Malsédttningen
om ytterligare 15 000 arbetstillfallen i kommunen till &r 2040 ska beaktas vid forsiljning och
upplatelse av kommunal mark samt i all ny planldggning. En utgadngspunkt ska vara “en



bostad — ett arbetstillfille” vid planering av ny stadsbebyggelse i stadskidrnan. Som ett led i
detta ska kommunen utveckla en mer sammanhallen etableringsprocess.

I utvecklingen av Taby ska kommunen aven bidra till att befintliga foretag har goda
forutsattningar for héllbart foretagande och tillvaxt. Vissa verksamheter ar inte forenliga med
bostadsutveckling och det finns ett behov av att utreda vilka omrédden som lampar sig for
utveckling av dessa verksamheter. Det handlar om savil befintliga som nya omraden. Detta
arbete paborjas inom ramen for en ny 6versiktsplan.

Niringslivets behov ska sirskilt beaktas vid planering och utveckling av infrastruktur. Den
pagaende dubbelsparsutbyggnaden av Roslagsbanan bidrar till 6kad kapacitet och turtathet.
Forlangningen av Roslagsbanan till city ar av stor vikt for naringslivets utveckling i Taby och
kommunen ska verka for en tidigarelaggning av utbyggnaden. De satsningar som gors for att
forstarka Roslagsbanans kapacitet pa saval kort som lang sikt ska synliggoras och
marknadsforas gentemot naringslivet i och utanfér kommunen.

Med den tillvaxt som Téaby och nordostsektorn stér infor kravs att bade den regionala och den
lokala kollektivtrafiken utvecklas, inte minst i Ostvistlig riktning inom den norra regionhalvan,
dar det saknas kapacitetsstark kollektivtrafik. Kommunen verkar dven for forstarkt
kollektivtrafik till den regionala stadskidrnan Arlanda-Marsta, dar det pa sikt kan handla om en
forlingning av Roslagsbanan. Aven den lokala kollektivtrafiken behover utvecklas pé kort och
lang sikt for att den ska fungera i hela Taby och vara ett attraktivt resval.

Bilen ar och kommer dven fortsiattningsvis vara ett viktigt transportmedel for manga invanare
och niringslivet i Taby. Nar kommunen utvecklas med fler boende och arbetstillfallen behover
ocksa trafiksystemet for alla trafikslag utvecklas med 6kad kapacitet och framkomlighet.

Vidare ar tillgdngen till en sdker och robust digital infrastruktur, liksom 6vrig teknisk
forsorjning, en grundforutsiattning for utvecklingen av naringslivet i stort, ett kunskaps- och
tjansteintensivt naringsliv men aven for valfardsforetagen nar det giller exempelvis
valfardsteknik.

Utbildning och arbetsmarknad

Tillgangen pa ratt arbetskraft dr avgorande for naringslivets utveckling. Kommunen ska verka
for en god arbetsmarknad; i allt frdn matchningen mellan niringslivets behov och
utbildningsutbudet till stadsplaneringen. Kommunen ska dven bidra till 6kad samverkan
mellan naringsliv och utbildning.

En viktig faktor for Tabys attraktionskraft ar att grundskole- och gymnasieutbildningen i
kommunen haller hog kvalitet. Kommunen ska dven verka for etableringar inom hogre
utbildning och forskning, med en tydlig koppling till sdval skola som naringsliv. Att skapa
forum och fysiska platser dar dessa kan motas ar en central del i utvecklingen av Taby. Det
bidrar till att starka sdval kommunens boendekvaliteter som attraktiviteten for naringslivet.
Kommunen inleder nu utvecklingen av Tibble-Avatriangeln och intensifierar arbetet med att



lagga grunden for framtidens fysiska och digitala motesplats for nya samverkansformer samt
etablera ett innovationskluster.

Kommunen ska fortsatt arbeta med att identifiera naringslivets behov av arbetskraft och
samtidigt ta vara pa potentialen hos personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Det
handlar om st6d till saval foretagen som individerna, for att 6ka anstillningsbarheten och
framja matchningen. Denna matchning ar viktig, inte minst for tillvixten inom
valfardssektorn. Med bland annat tillgdngen till internationella skolor i kommunen och i 6vrigt
hoga boendekvaliteter finns goda forutsattningar att aven attrahera internationell kompetens.

Genomférande och uppféljning

Aktiviteter som ansluter till naringslivsstrategin sammanstills i handlingsplan for
naringslivsutveckling. Saval strategin som handlingsplanen f6ljs upp arligen inom den
ordinarie uppfoljningen av kommunens verksamheter.



